附件2
2023年度社科联工作运行保障经费        项目自评表
单位名称： 市社科联              填报日期：2024年4月10日
	项目名称
	社科联工作运行保障经费　

	主管部门
	市社科联
	项目实施单位
	市社科联　

	项目类别
	1、部门预算项目      2、市直专项   □  3、市对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目        2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目        2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	年度财政资金总额
	6
	6
	100%

	年度绩效目标1

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）

	
	产出指标
	……
	社科联工作保障运行经费
	6万
	6万

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	效益指标
	……
	社科联工作保障运行经费完成  效益
	100%
	100%

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	满意度指标
	……
	社科联工作保障运行经费完成   满意度
	100％
	100％

	
	
	……
	
	
	

	年度绩效目标2
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	[bookmark: _GoBack]　本项目年初预算6万，2023年实际发生6万，执行率100％，该项目2023年按期足额完成预算目标。

	改进措施及
结果应用方案
	改进措施：1、专资金核算设立明细帐，做到能支尽支，应支尽支。
2、 加大财政监管力度，从源头上就开始实施监督的职能，对在预算执行中发现的预算偏差，要及时纠正或取消，防止资金浪费。
应用方案：1、进一步加强单位财务管理，充分认识到加强单位财务管理的重要性，建立健全单位内部财务管理制度，严肃财经纪律，强化内部制约机制，保障财政各项政策贯彻落实。


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
3.部门预算项目以二级项目填报，市对下专项转移支付项目、具有特定用途和具体使用目标的共同事权类一般性转移支付以一级项目填报。










